


Velkommen til Blabaertoppen
barnehage

Denne arsplaneaqir dere et innblikk barnehagens
fokusomraderog hva vi vektlegger i samspillet me
barna. Dere vil finne beskrivelser, oversikt og
praktisk informasjon om var hverdag.

Arsplanen inneholdefaglig og formell informasjon |
som forteller mer om rammebetingelser og lovver,
Arsplanen er et dokument over barnehagens
innhold for perioden 202/20264 2 Y 0 e 33
2Y Ol NYSKF3ISNESEZ 23 aGwl]
Dokumenteter et arbeidsredskap for
barnehagepersonalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser.

Blabaertoppen barnehage SA er en privat
har et ikke gkonomisk formal og eies av
medlemmene.

Barnehagen drives av et styre som velges pa

arsmatet. Styremedlemmene sitter i styret for en
periode pa 2 ar av gangen
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Barnehagens
styringsdokument

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der
samfunnsmandatet er, i samarbeid og forstaels

med hjemmet, & ivareta barnas behov for omsc § , e AL
og lek, og fremme lgering og danning som
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grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal £ 2 L)
tilby barn under oppleeringspliktig alder et < 4 ]
omsorgs og leeringsmiljg sorer til barns beste.

Barnehagens virksomhet drives etter en rekke % 5
styringsdokumenter. Det viktigste er «Lov om ."‘
barnehager»| 2021ble det lagt til & nytt kapittel )
i barnehageloven sommhandlerbarnas Z
psykososiale barnehagemiljg. Denne skal sgrg 72
for at alle barn far en trygg og god hverdag.
Barnehagene har et ansviar a felge med, gripe
inn, undersgke og sette inn tiltak hvis et barn ik
har det bra. ST .
Rammeplane er en offentlig vedtatt leererplan ‘ — i )
som gjelder for alle barnehager i Norge. Den et
en forskrift til barnehageloven som beskriver m
detaljert hva barnehagen skal inneholde og
hvilket ansvar personalet har.



Barnehagens styre og Samarbeidsutvalget
Samarbeidsutvalg SU skal veere barnehagens radgivende,

kontaktskapende og samordnede organ. Utvalget sk
Barnehagen drives av et styre som velges pa fungere som bindeledd mellom foreldre og barnehag
barnehagens arsmgte. Styremedlemmene er selv  Det bestar av 4 representanter. 2

medlemmer og sitter i styret for en periode pa 2 &r a foreldrerepresentanter og 2 representanter fra
gangen. personalet. Styrer har mgterett, makke stemmerett.

Styrets oppgaver ~ SUs representanter
© {DNBS T2NI Sy 12yGAydsS 5050 5050

barnehage og medlemmene.
w ! NDSARS F2NJ1QItAlSH w aSGidsS 1 SNXYIyaazys |ya

best mulig utnyttelse av vare ressurser. wAase Skarbeansattes representant
w [ $§33S Di2y2YA&1S NI YY wMarte Johansenforeldrerepresentant
verdiene. wMonica Tennebgforeldrerepresentant

w 5NAGS o6 NYySKFE3aISy SaGds
miljg og sikkerhet.

Styrets sammensetning
2025/2026

wAnna Hallstyreleder

w bAYl YNRAG2FTFSNASY:I &
wOda Sofienlundstyremedlem

wElisabeth Lindbergtyremedlem

wMagnus Frgylandzaramedlem

wMichel Neira Gonzaleansattes representant

w / SOATAS alfdSNUzRZ RI 3







Vi er stolte av barnehagen vz

Hervektlegges «degode atmosfsaeren som er preget
av humor, raushettilstedevaerels®g omsorg. Vart
gnske er at hvert enkelt barn skal fa mulighet til &
oppleve omsorg, glede, vennskap og utvikling i
hverdagen. Og at alle barn og foreldre skal oppleve ¢
naert og godt samarbeid preget av trygghet, varme of
gode relasjoner.

Naerhet til Hallermoen
barneskole og skogen

Barnehagen ligger et steinkast unna Hallermoen
barneskole og vi har et neert samarbeid i forhold til
skolegruppen var og overgangen barnehagele. Vi
har skogen som naermeste lekeplass og benytter oss
mye av den. Rett utenfor porten ligger et eldorado av
muligheter og her er barna pa oppdagelsesferd fra fe
de kan ga sine farste skritt. Et lite stykke unna ligger
egen naturlekeplass med Gamme. Her ferdes
Storebjgrn od.illebjarnflere dager i uken og dere er
selvfalgelig velkomngl & ta i bruk plassepa fritiden.

Dugnad i Blabaertoppen

| Blabzertoppen har vi dugnadsarbeid etter behov. All
plikter til & delta pa 2 dugnader pr. ar, pr barn. Vi har
dugnad i gamma og ellers dugnader for & oppgrader:
og vedlikeholde barnehagen v&8tyreleder efritatt
dugnader. Styremedlemmer og Su representanter he
dugnad pr barn.

Barnehagens apningstid

Barnehagen holder dpent alle hverdager fra 0700
16.45 Vi holder stengt:

- Julaften

- Romjulen

- Nyttarsaften

- Onsdag far skjeertorsdag

- Alle offentlige helligdager

- Barnehagen holder stengt i uke 28,29 og 30 hver
sommer

- Det er 5 planleggingsdager pr. &r hvor vi holder ster

Dere ervelkomnetil & benytte barnehagens lokaler pa
kveldstid eller helger mot en leie pa kr. 500,
Barnehagen og gamma egner seg fint for lokale til
feiring av bursdag etc.




Ansatte i Blabaertoppen Storebjgrn

Vi mener at voksenrollen i barnehagen er den viktigs Stine Malterud, pedagogisk leder

faktoren for kvalitet, trivsel og utvikling. Relasjonen  Birgitte Sungbarnehagelaerer

mellom den voksne og barnet er en viktig grunnstein Michel Neira Gonzalepedagogisk medarbeider
for alt annet arbeid. Vi har en engasjert og erfaren  Olena Savoniykpedagogisk medarbeider
personalgruppe, som bidrar til at ditebn far oppleve  Ingeborg Louise Enhuus, arbeidspraksis
AAYS RFISNI A oFNYySKF3aASy:

0 NYR2YYSyé¢ o Cecilie Malterud, daglig leder

Lillebjarn

Mette M Hermansson, pedagogisk leder

Silje Bingen Clausen, barnehagelaerer

Hilde Hedenstad, pedagogisk medarbeider
Maren Sofie Henriksemedagogisk medarbeider
Aase Skarbg, pedagogisk medarbeider




Barnehagens innhold

Blabzertoppen barnehage har totalt 35 plasser, forde
pa 2 avdelinger.

Lillebjgrn er en smabarnsavdeling med barn i alderer
3. Storebjgrn er storbarnsavdeling med barn i alderel
3-6.

Vi er opptatt av & dele barna inn i mindre grupper ret
mot alder og modenhet. Slik har vi anledning til & siki
at alle barn opplever mestringsglede og progresjon u
fra individuelle forutsetninger.

Vi legger til rette for dette i aldersbestemte grupper,
lekegrupper eller turgrupper. Barna har hele veien nc
a se frem til og strekke seg mot. Gjennom vare
temabaserte prosjekter legger vi til rette for alder og
utvikling og tilpasser innholdet deretter.

Vi statter osgil Rammeplanen hvor det star at
«barnehagens innhold skal utformes slik at det kan
oppleves meningsfylt for det enkelte barn og grupper

Vi mener at i en barnehagehverdag hvor mange voks
og barn skal fungere sammen, er kanskje den viktigs
leeringen & leere a vise omsorg og vaere ansvarlig ove
andre. Da utvikles evnen til refleksjon over egen adfe

Hvordan barnet opplever
mgte med andre

vil pdvirke barnets

oppfatning av seq selv




| Bldbzertoppen barnehage arbeider vi for & kunne
oppdage hva barna er opptatt av.

Barnehagelovens § 3 sier@barn i barnehagen har ret
til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhetog saker som gjelder dem seBarn skal
jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og
vurdering av barnehagendrksomhet Barnets
synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets a
og modenhetl! alle handlinger og avgjgrelser som
gjelder barn i barnehagen, skal hva som er best for
barnet et grunnleggende hegfis

Forestillinger om hva det vil si & veere barn er avhen
av tid, kultur og tradisjon og ulike forestillinger om
oppdragelsesspgrsmal. Barns mulighet for medvirkni
handler dermed i stor grad om voksnes selvforstaels:
og holdninger til barn. Det er en lzssegang mellom a
veere en ansvarlig vokseMan masamtidig vage a gi
slipp pa kontroll og struktur og stille seg apen for bar
medvirkning.

Medvirkning handler omA gjare noe sammen som
farer til noe. At man er med pa a pavirke at noe skjer
kjenner at egen deltakelse bidrar til endring. Da er vi
avhengig av gode relasjoner mellom voksne og barn
at den voksne er lyttende og tilstede i magte med barr
Farst dahar vi muligheten til at innholdet oppleves
meningsfylt for alle.

Hvert enkelt barn har rett til §
eHfare at deres stemme blir tatt
p alvor og har virkning i fellesskapet
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Trygt og godt barnehagemiljg

Et godtpsykososialmiljg i barnehagen er viktig i det  Barnehagens ansatte gjennomgar jevnlig rutiner og
helsefremmende og forebyggende arbeidet for barn. risiko vurderer barnas psykososiale barnehagemilja.
Barnehagen skal magte barna med tillit og respekt og tillegg jobber vi med disse temaene for & fremme et
bidra til trivsel og glede i lek og leerir@arnehagen godt psykososialt miljg for store og sma:
skal veere et trygt og godt sted a veaere.

- Mobbing og annen krenkende adferd

| januar 202Dble det lagt til et nytt kapittel i - Likestilling, likeverd og diskriminering
barnehageloven. Kapittel 8 omhandler psykososialt - Utvikling av vennskap og sosialt fellesskap
barnehagemiljg. § 443 beskriver hvordan barnehage - Barnsmedvirkningi planlegging og vurdering a
skal ha nulltoleranse for krenkelser som for eksempe barnehagens virksomhet

utestenging, mobbing, vold, diskriminering og - Foreldresamarbeid om forebygging og
trakasseringg hvordan vi skal forebygge og jobbe m holdningsskapende arbeid for & skape et god
dette. - Barnehagemiljg

Ansatte har et seerskilt ansvar pa a falge med pa om
barn har det trygt og godt i barnehagen. | samarbeid
med foreldrene har de ansatte i barnehagen plikt til &
falge medundersgke, sette inn tiltakg evaluereDet
skd alltid utarbeides en skriftlig plan som inneholder
oversikt over:

- Hvilke problemer tiltakene skal lgse

- Hvilke tiltak barnehagen har planlagt

- Nar tiltakene skal gjennomfares

- Hvem som skal gjennomfgre tiltakene

- Nar tiltakene skal evalueres
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Visjonen var er bygget pa det vi tror pa og hvilke
holdninger og indre innstillinger som driver oss i vart
viktige arbeid med barn.

| vart arbeid i barnehagen, ligger de verdier og
holdninger som setter grunnlaget for alt vi foretar oss
58008 a3INHzyyaeySie o0&
som til enhver tid er gjeldene for barnehager.

Vi tror pa barnets uendelige ferdigheter, muligheter o
egenskaper og at gode relasjoner gir hvert enkelt bai
muligheter til & utvikle sin unike verdi.

Vi tror pa at barn trenger voksne som er trygge, varmr
og tydelige. Barn trenger empatiske voksne som ser
dem, som kan trgste og veilede nar ting er vanskeligs
De trenger voksne som er stabile og konsekvente, o¢
som hjelper dem med a organisere og settd pa
folelser.

Barn trenger ogsa voksne som legger til rette for
opplevelser av mestring og som evner & dele deres
glede og begeistring.

Vare verdier og holdninger
bygger pa

Samarbeid, forstaelse, respekt, likeverd, annerkjenne

av barndommens egenverdi, trygghet, trivsel, humor,
glede og felles engasjement

Vare satsningsomrader

| Bldbzertoppen jobber vi spesielt rettet mot:

@ . FNY A yIGdNByY
w {2&8AFf 12YLSGlIy&as
® { LINF |

Disse satsningsomradene gjennomsyrer vare dager
alle hverdagsaktiviteter og er retningsgivende for val
av pedagogiske aktiviteter i lgpet av barnehagearet.
tillegg beskriver Rammeplanen 7 fagomrader som
dekker et bredt leeringsfelt. Et fagomrade yélden
opptre isolert. Flere fagomrader vil ofte vaere
representert samtidig i temaopplegg og i forbindelse
med hverdagsaktiviteter og turer.

De 7 fagomradene er:
Y2YYdzyA{l 322y 35 &LINRA| 3

YNR LI 6S9S3StasSs YI
Ydzy G {dzf GdzNJ 23 1 NBI (
bl G§dzZNE YAfeDZ 23 GS1yz2t

9GAT1Z NBftAIAZ2Y 23 TFAt
bnNXAf2aDZ 23 &l YFdzyy
Lydlrtts NRY 23 F2NY

e eegeegeegee
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Barn | naturen

Med naturen som naermeste nabo gnsker vi i
Blabzertoppen a gi barna en innholdsrik og god
barndom knyttet til naturens rike muligheter for
verdifulle opplevelser.

A skape en rik opplevelsesbank av gode stunder i
naturen kan bidra til et verdigrunnlag for senere
interesse og holdninger til naturen. Vi gnsker a
tilrettelegge slik at barnets naturfalelse kan utvikle se
dette gjennom gode opplevelser, erfaringer og
innhenting av kunnskap.

Naturfglelsen er spesielt viktig fordi den er selve
forutsetningen for en aktiv og positiv holdning til
naturen, og for forstaelsen av sammenhenger i den.

| skogen har vi var egen gamme der vi tilbringer mye
i all slags veer og vind. Her har vi opparbeidet en
naturlekeplass med taubaner, klatrenett, husker og
hytter, som byr pa utfordringer og mestring for bade
store og sma. A sitte rundt balet i klart bgt hastveer
mens solstralene kjemper seg forbi store treer, a sitte
rundt ovnen i gamma mens lapskausen koker og reg
drypper pa gamma, a plukke baer pa stra som senere
skal bli til syltetay gir en fellesskapsfalelse av vennsl

og trygghet.

Med troen om at vi sammen med barna kan ha
forskerbriller pa for & skape interesse, minner, glede
kunnskap over & ferdes i naturen er stor. Vi gnsker a
denne tryggheten og gleden i naturen kan veere med
& fremme barnas tilhgrighet og engasjement rtind
naturen og det som lever der.

Nar barnet faler en slik tilharighet og kjeerlighet kan
dette utvikles til en begynnende forstaelse av
baerekraftig utvikling, man verner om det man er glac
Her gnsker vi & ta utgangspunkt i barnas nysgjerrighi
forutsetninger og spontane initiativ.

Vi er pa tur flere ganger i uken pa bade liten og stor
avdeling. Sma hender som sprudler av stolthet over :
finne arets farste vartegn, hestehov.

Naturen byr ogsa pa gode muligheter for
begrepsleering og sprakutvikling. Den bestar av rikt n
konkreter som bade er spennende og innbydende, o
som er godt tilgjengelige i form av antall. Barn som f:
eksperimentere og undre med materialer i naturen,
tilegner seg gode farstehandserfaringer.
Farstehandserfaringer vil si det man erfarer gjennom
bruk av sanser, som for eksempel en glatt stein, vat
mose og varmen fra varsola.

For oss handler det om at barn og voksne blir trukket
opp og ut av det vanlige hverdagslivet. Vi ikke bare

lever, men vi opplever. Og vi opplever og lager gode
minner SAMMEN, i gode og trygge relasjoner med b
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Vidunderlig er spraket som
skaper bro fra et menneske t
et annet menneske

A statte barns tilegnelse av sprak er en av barnehag | @rbeidet med sprak er vi opptatt av
kjerneoppgaver. Kommunikasjorsg - A gi positiv respons og vaere bevisst kroppsspraket.
sprékkompetanse er viktig b&de for barnets liv her o¢ - A bruke spraket aktivted& ordsettehandlinger og

nd og for barnets muligheter i framtiden. Barnehager 2/€lser.

skal gi alle barna varierte og positive erfaringer med - A lytte til bamet, bekrefte og gjenta.

bruke spraket som kommunikasjonsmiddel, redskap - A vise glede og humor.

tankene og uttrykk for egne tanker, meninger og - A observere og ta oss god tid.
falelser. - A delta og bidra til fornyelse i barnas lek og aktivitet

- A veere opptatt av det samme som barnet.

Spréklige ferdigheter er av stor betydning for barnas ~ A tilby variasjon.

trivsel og fglelse av mestring i hverdagen. Barn med -Abruke fagomroé’ldene aktivt il spréks.timulering.
solid spréklig kompetanse vil ha gode forutsetninger - A leke med spréket (lage tulleord, tutien, tullevers
samspill med andre, deltakelse i lek, vennskap og etc.)

leering. A forstd det som blir sagt, ogiénke gi uttrykk - A ha baker tilgjengelig.- _
for egne tanker, folelser og meninger er viktig for & - A bruke konkreter og bilder i samtaler med barna.

skjgnne hva som skjer, samhandle med andre og ha - A gi barna rik anledning til farstehandserfaringer. Di
medinnflytelse ma se, raregjare og hare.
- A undre oss over ord og begreper.

- A bruke hgytlesning, sanger, bevegelsesleker, rim ¢
regler i forhold til barnas utviklingsniva.
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Bare blant mennesker blir - :
et innebaerer at barnet bevisstgjares ved a reflekter
mennesket menneSke over erfaringer. Malet med danning er at barnet skal

oppleve seg deltakende, selvstendig og ansvarlig. Vi
regner barna som en aktiv deltaker i eget liv og mene
at det er de voksnes plikt & veilede bar men samtidig
respektere deres egenverdi og selvstendighet.
Danningen skjer der det er trygghet og gjensidig resy
fra alle parter. Den skjer ut fra barnehagens
verdigrunnlag, den voksnes erfaringer og i naert
samarbeid med hjemmet. Barnet skal fa stabdg hjelp
til & bli den beste utgaven av seg selv.

Sosial kompetanse @n grunnleggende kompetanse
som barna erverver for sitt fremtidige liv. Det handler
blantannet om a lzere sosiale regler, ta og oppretthol
kontakt med andre, vise hensyn og kunne sette seg i
andres situasjon. Barnehagen er en viktig del av bari
sosialiseringsprosess.

Sosialiseringsprosessen handler om a utvikle seg so
individ og samtidig kunne fungere i en gruppe med
andre. Trygghet og tillit er grunnleggende elementer
som skal til for at dette skal skje. Dette vil vi fremme
ved a gi barna mye anerkjennelse, oppmunmgrog
voksenkontakt. Barna skal fa oppleve kjeerlighet og
varme, og de skal leere & akseptere positig
utfordrende sider ved seg selv og andre. | denne sos
leeringsprosessen er erfaringer barna laerer seg sveel
viktig.

Grunnleggende sosial kompetanse forbedrer
relasjonen, minsker stress og gleaivbildet Vi dannes
i samspillet med verden rundt oss. Danning er en
livslang prosess og helt essensielt for & kunne bli se¢
selv som menneske og ta ansvar for seg selv og and
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