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Velkommen fil
Blabcertoppen
barnehage

Denne drsplanen skal gi dere et innblikk i hvordan vi tenker
og hva vi vektlegger i samspillet med barna. Dere vil finne

beskrivelser, oversikt og praktisk informasjon om vdér hverdag.

Videre vil dere finne faglig og formell informasjon som
forteller mer om rammebetingelser og lovverk.

Arsplanen er et dokument over barnehagens innhold for
perioden 2019/2020 som bygger pé “Lov om barnehager”,
“Rammeplan for barnehagen” og Leeringslgp Drammen
Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet
og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser.

Bldbcertoppen barnehage SA er en privat barnehage
organisert som et samvirkeforetak etter samvirkeloven og
etablert i 2003. Samvirkeforetaket har et ikke gkonomisk
formdl og eies av medlemmene.

Barnehagen drives av et styre som velges pé drsmgatet.
Styremedlemmene sitter istyret for en periode pa 2 ar
av gangen.
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Barnehagens styringsdokument

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der samfunns-
mandatet er, i samarbeid og forst@else med hjemmet, &
ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lcering
og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Barnehagen skal tilby barn under opplceringspliktig alder et
omsorgs- og lceringsmilig som er fil barns beste.
Barnehagens virksomhet drives etter en rekke styrings-
dokumenter. Det viktigste er «Lov om barnehager» (2005).

Barnehagens styre og Samarbeidsutvalget

samarbeidsutva |g (SU) skal veere barnehagens radgivende, kontaktskapende
og samordnede organ. Utvalget skal fungere som

bindeledd mellom foreldre og barnehage. Det bestér av 4
representanter. 2 foreldrerepresentanter og 2 representanter
fra personalet. Styrer har materett, men ikke stemmerett.

Barnehagen drives av et styre som velges p& barnehagens
arsmgte. Styremedlemmene er selv medlemmer og sitter i
styret for en periode pd 2 ar av gangen.

Styrets oppgaver

¢ Sgrge for en kontinuerlig informasjonsflyt
mellom barnehage og medlemmene.

¢ Arbeide for kvalitet i alle ledd av virksomheten
med best mulig utnyttelse av vére ressurser.

¢ Legge gkonomiske rammer for drift og forvaltning
av verdiene.

¢ Drive barnehagen etter gjeldene lover om helse,
milig og sikkerhet.

SUs representanter 2019/20

Helen Hgiby, foreldre

Rammeplan for barnehager utleder samfunnsmandatet
Stortinget har gitt barnehagen gjennom barnehageloven.
Den er en forskrift til loven og dermed forpliktende.
Drammen kommune har videre lagt viktige faringer for en
langsiktig kvalitetsutvikling i barnehager og skoler med
«Lceringslap Drammen - 4 lykkes i hele Iceringslgpet», med
en overordnet plan for kvalitetsutvikling i barnehage, skole
og oppvekst i Drammen kommune.

Visjon for Leeringslep Drammen er: Et Iceringslep der hvert
enkelt barn oppfyller sitt fulle faglige potensiale, og blir et
trygt, aktivt og selvstendig menneske.
www.laringslopdrammen.no

| 2017 ble Rammeplan for barnehagen revidert og ny
Rammeplan er gjeldende fra august 2017.

Den nye Rammeplanen er et tydeligere styringsdokument,
pd bakgrunn av samfunnsutviklingen, og ny kunnskap om
barn og barnehager. Samtidig ivaretar Rammeplan 2017 den
nordiske barnehagetradisjonen og et helhetlig syn pé barns
Icering og utvikling.

Maren Lgland Johansen, foreldre

Mette Hermansson, personal

Stine Malterud, personal

Styrets sammensetning 2019/20
e Anders Bjgrge, styreleder

¢ Terje Haiby, styremedlem

e Camilla Syvertsen Eid, styremedlem

e Lauritz Aass, styremedlem

e Susanne Pahr, varamedlem

¢ Henriette Gustafsson , ansattes representant

e Linda Thun, styrer




Lillebjarn
er en smdbarnsavdeling
med barn i alderen 0-3

Storebjarn
er storbarnsavdeling
med barn i alderen 3-6




Barnehagen ligger et steinkast unna Hallermoen barneskole
og vi har et ncert samarbeid i forhold til skolegruppen vdr og
overgangen barnehage-skole.

Vi har skogen som ncermeste lekeplass og benytter oss mye
av den. Rett utenfor porten ligger et eldorado av muligheter
og her er barna pd oppdagelsesferd fra fer de kan gé sine
farste skritt.

Et lite stykke unna ligger var egen naturlekeplass med
Gamme. Her ferdes storbarnsavdelingen flere dager i uken
og dere er selvfglgelig velkommen til & ta i bruk plassen pé
fritiden.

Barnehagen holder dpent alle hverdager fra 07:00 - 17:00
Vi holder stengt:
- Julaften
- Romijulen
- Nyttarsaften
- Onsdag fer skjcertorsdag
- Alle offentlige helligdager
- Barnehagen holder ogsé sommerstengt
de 3 siste hele ukene i juli hvert dr.
- Det er 5 planleggingsdager pr. ér hvor vi holder stengt

Dere er velkommen til & benytte barnehagens lokaler pd
kveldstid eller helger mot en leie pé kr. 500,- Barnehagen
egner seg fint for lokale til feiring av bursdag etc.

| Bldbcertoppen har vi dugnadsarbeid etter behov.

Alle plikter til & delta pa 2 til 3 dugnader pr. ar, pr barn.
Vi har dugnad i gamma hver hgst og ellers dugnader for
& oppgradere og vedlikeholde barnehagen vdr.




Vi mener at voksenrollen i barnehagen er den viktigste

faktoren for kvalitet, trivsel og utvikling. Relasjonen mellom den
voksne og barnet er en viktig grunnstein for alt annet arbeid.

Vi har en engasiert og erfaren personalgruppe, som bidrar til at
ditt barn far oppleve sine dager i barnehagen, som en viktig del
av “den gode barndommen”.

Cecilie Malterud pedagogisk leder

Mette M Hermanson pedagogisk leder

Hilde Hedenstad pedagogisk medarbeider
Nina Malterud pedagogisk medarbeider
Jeanette Storbukt pedagogisk medarbeider
Aase Skarbg pedagogisk medarbeider
Linda Thun styrer

Stine Malterud pedagogisk leder

Henriette B Gustafsson  barnehagelcerer med ansvar
for spesialpedagogikk

Eivind Brgnstad barne og ungdomsarbeider

Michel Gonzalez pedagogisk medarbeider

May Britt Haugen arbeidspraksis

Ingeborg Louvise Enhuus arbeidspraksis

Vi er stolte av barnehagen var.

Her vektlegges “den gode atmosfaeren” som er preget av
humor, raushet og omsorg. Vért enske er at hvert enkelt

barn skal f& mulighet til &@ oppleve omsorg, glede, vennskap og
utvikling i hverdagen. Og at alle barn og foreldre skal oppleve
et ncert og godt samarbeid preget av trygghet, varme og gode
relasjoner.
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Barnehagens innhold

Bldbcertoppen barnehage har totalt 35 plasser,

fordelt pa 2 avdelinger.

Lillebjgrn er en smébarnsavdeling med barn i alderen 0-3.
Storebjgrn er storbarnsavdeling med barn i alderen 3-6.

Vi er opptatt av & dele barna inn i mindre grupper rettet
mot alder og modenhet. Slik har vi anledning til & sikre at
alle barn opplever mestringsglede og progresjon utfra
individuelle forutsetninger.

Vi legger il rette for dette i aldersbestemte grupper,
lekegrupper eller turgrupper. Barna har hele veien noe og
se frem til og strekke seg mot. Gjennom vdre temabaserte
prosjekter legger vi til rette for alder og utvikling og tilpasser
innholdet deretter. Dette fremgar i vare periodeplaner.

Vi stgtter oss Rammeplanen hvor det star at «<barnehagens
innhold skal utformes slik at det kan oppleves meningsfylt for
det enkelte barn og gruppen».

Vi mener ogsa at i en barnehagehverdag hvor mange
voksne og barn skal fungere sammen, er kanskje den
viktigste Iceringen @ lcere & vise omsorg og veere ansvarlig

overfor andre. Da utvikles evnen til refleksjon over egen
adferd.

HVORDAN BARNET OPPLEVER
MTE MED PADKE
VIL PAVIRKE BARNETS
OPPERTNING AV SEG SELV
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| Blabcertoppen barnehage arbeider vi for & kunne
oppdage hva barna er opptatt av.

Barnehagelovens § 3 sier at «barn i barnehagen har rett til
@ gi uttrykk for sitt syn p& barnehagens daglige virksomhet.
Barn skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltakelse i planlegging
og vurdering av barnehagens innhold. Barnets synspunkter
skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.”

Forestillinger om hva det vil si & veere barn er avhengig

av tid, kultur og tradisjon og ulike forestillinger om
oppdragelsesspgrsmal. Barns mulighet for medvirkning
handler dermed i stor grad om voksnes selvforstéelse og
holdninger til barn. Det er ogsd en balansegang mellom &
veere en ansvarlig voksen og samtidig vége a gi slipp pé
kontroll og struktur og stille seg dpen for barns medvirkning.

Medvirkning handler om:

A gjere noe sammen som farer til noe. At man er med pé &
pavirke at noe skjer og kienner at egen deltakelse bidrar fil
endring.

Da er vi avhengig av gode relasjoner mellom voksne og barn
og at den voksne er lyttende og tilstede i mgte med barna.

Farst da har vi muligheten til at innholdet oppleves
meningsfylt for alle.

HVERT ENKELT BARN HRK RETT
TIL A ERFRRE AT DERES STEMME
BLIR TATT PR ALVIR
06 HAR VIRKNING | FELLESKAPET
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“BLABZRTOPPEN BARNEHAGE
SAMMEN OM GODE
BARNDOMSMINNER®

Visjonen vér er bygget pa det vi tror pd og hvilke holdninger
og indre innstillinger som driver oss i vért viktige arbeid med
barn.

| vart arbeid i barnehagen, ligger de verdier og holdninger
som setter grunnlaget for alt vi foretar oss.

Dette “grunnsynet” bygger pd de lover og forskrifter

som til enhver tid er gjeldene for barnehager.

Vi tror pd barnets uendelige ferdigheter, muligheter og
egenskaper og at gode relasjoner gir hvert enkelt barn
muligheter til & utvikle sin unike verdi.

Vi tror pd at barn trenger voksne som er trygge, varme og
tydelige. Barn trenger empatiske voksne som ser dem, som
kan trgste og veilede nér ting er vanskelige. De trenger
voksne som er stabile og konsekvente, og som hjelper dem
med & organisere og sette ord pd felelser. Barn trenger ogsd
voksne som legger til rette for opplevelser av mestring og
som evner & dele deres glede og begeistring.
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V@re verdier og holdninger bygger pé

SAMARBEID
FORSTAELSE

RESPEKT

LIKEVERD

ANNERKJENNELSE AV BARNDOMMENS EGENVERDI
TRYGGHET

TRIVSEL, HUMOR OG GLEDE

FELLESSKAP

ENGASJEMENT

V@re satsningsomrdader

| Bldbcertoppen jobber vi spesielt rettet mot:
¢ Barninaturen

¢ Sosial kompetanse

e Sprdk

Disse satsningsomrddene gjennomsyrer vare dager og
alle hverdagsaktiviteter og er retningsgivende for valg av
pedagogiske akfiviteter i lgpet av barnehagedret.

| tillegg beskriver Rammeplanen 7 fagomréder som dekker
et bredt Iceringsfelt. Et fagomrade vil sjelden opptre

isolert. Flere fagomrdder vil ofte vcere representert samtidig
i temaopplegg og i forbindelse med hverdagsaktiviteter og
turer.

De 7 fagomrddene er:

¢ Kommunikasjon, sprak og tekst
¢ Kropp, bevegelse og helse

e Kunst, kultur og kreativitet

¢ Natur, teknikk og milig

o Etikk, religion og filosofi

¢ Neermilig og samfunn

¢ Antall, rom og form




Barn i naturen

Med naturen som ncermeste nabo gnsker vi i Bldbcertoppen
@ gi barna en innholdsrik og god barndom knyttet til
naturens rike muligheter for verdifulle opplevelser.

A skape en rik opplevelsesbank av gode stunder i naturen
kan bidra til et verdigrunnlag for senere interesse og
holdninger til naturen. Vi gnsker 4 tilrettelegge slik at barnets
naturfglelse kan utvikle seg, dette gjennom gode
opplevelser, erfaringer og innhenting av kunnskap.

Naturfalelsen er spesielt viktig fordi den er selve
forutsetningen for en aktiv og positiv holdning til naturen,
og for forstdelsen av sammenhenger i den.

| skogen har vi vér egen gamme der vi tilbringer mye

tid i all slags veer og vind. Her har vi opparbeidet en
naturlekeplass med taubaner, klatrenett, husker og hytter,
som byr pa utfordringer og mestring for bdde store og sma.
A sitte rundt balet i klart og fint hegstvaer mens solstrélene
kiemper seg forbi store frcer, & sitte rundt ovnen i gamma
mens lapskausen koker og regnet drypper pd gamma, @
plukke beer pd stré som senere skal bli fil syltetay gir en
fellesskapsfelelse av vennskap og trygghet.

Med troen om at vi sammen med barna kan ha
forskerbriller pd for & skape interesse, minner, glede og
kunnskap over & ferdes i naturen er stor. Vi gnsker at denne
tryggheten og gleden i naturen kan veere med pd @ fremme
barnas tilhgrighet og engasjement rundt naturen og det som
lever der.
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Nér barnet faler en slik tilharighet og kjcerlighet kan dette
utvikles til en begynnende forstéelse av beerekraftig utvikling,
man verner om det man er glad i. Her gnsker vi & ta
utgangspunkt i barnas nysgjerrighet, forutsetninger og
spontane initiativ.

Vi er p& tur to ganger i uken pd bdde liten og stor avdeling.
Smé hender som sprudler av stolthet over @ finne drets farste
vartegn, hestehov.

Naturen byr ogsé pd gode muligheter for begrepslcering og
sprdkutvikling. Den bestdr av rikt med konkreter som bdde
er spennende og innbydende, og som er godt tilgjengelige i
form av antall. Barn som fdr eksperimentere og undre med
materialer i naturen, tilegner seg gode ferstehdnds-
erfaringer. Farstehandserfaringer vil si det man erfarer
giennom bruk av sanser, som for eksempel en glatt stein,
vat mose og varmen fra vdrsola.

For oss handler det om at barn og voksne blir trukket opp
og ut av det vanlige hverdagslivet. Vi ikke bare lever, men vi
opplever. Og vi opplever og lager gode minner SAMMEN,

i gode og trygge relasjoner med béde store og sma.

Vi danner oss en opplevesesbank som vi tar med oss
videre for resten av livet.







Vidunderlig er spréket som skaper
bro fra et menneske til et annet
menneske.

A statte barns tilegnelse av sprék er en av barnehagens
kierneoppgaver. Kommunikasjons- og sprékkompetanse er
viktig b&de for barnets liv her og né og for barnets
muligheter i framtiden. Barnehagen skal gi alle barna
varierte og positive erfaringer med & bruke sprdket som
kommunikasjonsmiddel, redskap for tankene og uttrykk for
egne tanker, meninger og falelser.

Spréklige ferdigheter er av stor betydning for barnas trivsel
og felelse av mestring i hverdagen. Barn med solid spréklig
kompetanse vil ha gode forutsetninger for samspill med
andre, deltakelse i lek, vennskap og lcering. A forsta det som
blir sagt, og & kunne gi uttrykk for egne tanker, falelser og
meninger er viktig for & skjgnne hva som skjer, samhandle
med andre og ha medinnflytelse.
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| arbeidet med sprdk er vi opptatt av

A gi positiv respons og vaere bevisst kroppsspraket.

A bruke spraket aktivt med ordsetting av handling
og falelser.

A Iytte til barnet, bekrefte og gjenta.

A vise glede og humor.

A observere og ta oss god tid.

A delta og bidra til fornyelse i barnas lek og akfiviteter.

A veere opptatt av det samme som barnet.

A tilby variasjon.

A bruke fagomradene aktivt til sprakstimulering.

A leke med spraket (lage tulleord, tulle-rim, tullevers etc.)
A ha baker tilgjengelig.

A bruke konkreter og bilder i samtaler med barna.

A gi barna rik anledning til ferstehdndserfaringer.
De mé se, rgre gjere og hare.

A undre oss over ord og begreper.

A bruke haytlesning, sanger, bevegelsesleker,
rim og regler i forhold fil barnas utviklingsniva

Bare blant mennesker blir
mennesket menneske

Sosial kompetanse er grunnleggende kompetanse som
barna erverver for sitt fremtidige liv. Det handler bland annet
om & Icere sosiale regler, ta og opprettholde kontakt med
andre, vise hensyn og kunne sette seg inn i andres situasjon.
Barnehagen er en viktig del av barns sosialiseringsprosess.
Sosialiseringsprosessen handler om & utvikle seg som individ
og samtidig kunne fungere i en gruppe med andre.

Trygghet og tillit er grunnleggende elementer som skal til

for at dette skal skje. Dette vil vi fremme ved & gi barna mye
anerkjennelse, oppmuntring og voksenkontakt. Barna skal

fa oppleve kjcerlighet og varme, og de skal Icere & akseptere
positiv og utfordrende sider ved seg selv og andre. | denne
sosiale lceringsprosessen er erfaringer barna Icerer seg
sveert viktig.

Grunnleggende sosial kompetanse forbedrer relasjonen,
motvirker problemadferd, minsker stress og gker selvbildet.
Vi dannes i samspillet med verden rundt oss. Danning er

en livslang prosess og helt essensielt for & kunne bli seg

selv som menneske og ta ansvar for seg selv og andre.

Det innebcerer at barnet bevisstgjgres ved & reflektere over
erfaringer. Mdlet med danning er at barnet skal oppleve seg
deltakende, selvstendig og ansvarlig.

Vi regner barna som en aktiv deltaker i eget liv og mener

at det er de voksnes plikt & veilede barna, men samtidig
respektere deres egenverdi og selvstendighet.

Danningen skjer der det er trygghet og gjensidig respekt fra
alle parter. Den skijer ut fra barnehagens verdigrunnlag, den
voksnes erfaringer og i ncert samarbeid med hjemmet.
Barnet skal & stette og hjelp til & bli den beste utgaven av
seg selv

Som et ledd i den viktige lceringen om & bry seg, vise omsorg
og fremme positive holdninger er Blabcertoppen barnehage
Livsgledebarnehage.

Som livsgledebarnehage besgker barna de eldre i sitt
ncermilig jevnlig, og skaper gode opplevelser giennom felles
aktiviteter. Livsglede for Eldre er sveert opptatt av den helse-
fremmende effekten og av samspillet mellom gammel og
ung. Hensikten er & stimulere til felles aktivitet. Besgkene
hos de eldre i deres ncermilig kan forankres i barnehagens
rammeplan.

[for Efdre
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God overgang ma tarst og fremst
dreie seg om positive opplevelser

for barnet

Barnets farste mate med barnehagen

Oppstart og tilvenning er en spennende tid for barnet,
foreldre og personale i barnehagen. Vi gnsker a skape en
trygg start for barnet og bruke god tid pa a bli kient.

Vi gnsker foreldre og barn velkommen pd véren, for
oppstart, for & bli kient med barnehagen far tilvenningen
starter.

I lepet av tilvenningsperioden starter barnet opp med
tilrettelagte dager sammen med foreldrene. Deretter ser

vi pd individuelle behov for videre tilvenning. Barnet far en
primcerkontakt som familien kan forholde seg til den fgrste
tiden i barnehagen. Primcerkontakten er barnets “trygge
base” den farste stunden i ny hverdag.

Smd barn har et grunnleggende behov for trygghet,
forutsigbarhet og stabilitet. Vi er opptatt av “den gode
tilknytningsrelasjonen”, som base for positiv utvikling.

¢ Gode og forutsigbare hverdager og rutiner som
strukturerer tiden for de sma barna.

e Stabile relasjoner i sméd grupper, som skaper tilhgrighet
og trygghet for hvert enkelt barn.
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For & statte barnets trygghet
ma den voksne:

o Alltid veere starre, sterkere, klokere og shill
* Ndr det er mulig felge barnets behov

¢ Ndér det frengs ta ansvar og bestemme

LA MEG VRERE BAR! LA MEG HOLDE Ef HAND
LAMEG SITTEPAETFANG — MENS JEG ER SVAK
MEN JEG R LITEN SR JEG KAN HOLDE HENDER

5R JEGKAN GA OPPREIST ~ NAR JEG ER STERKERE.
NAR JEG €K oTOR.

LAMEG GRATE VED ETKINN LA MEC HA EN BARNDOM.

MEN JEG €K BARV TEG TRENGER TRUGE NISTE
N JEGKATERKETARER  FOR A VOKSE.
NER JEG €K VOKSEN. Wacle, 2015
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Overgang fil fra liten fil stor avdeling

| Bldbcertoppen er vi opptatt av samarbeid mellom liten og stor avdeling. Vi opplever at barna raskt blir frygge i
“den lille” barnehagen var, hvor samarbeid preger hverdagen, og barn og voksne har god kjennskap til hverandre pd
tvers av alder og avdeling.

For at barna skal ha et best mulig utgangspunkt og veere godt forberedt pd overgangen, er barna pa Lillebjern
ofte p& besgk pd Storebjern, deltar i aktiviteter og tilvenningen starter allerede pa véren.

Vi deler barna i smé grupper som deltar i hverdagen pa Storebjgrn giennom uken. Barna fér de beste forutsetninger
for @ bli kient med sin nye hverdag.

Overgang barnehage-skole

Skolestart er en stor begivenhet i alle barns liv. Dette er noe de aller fleste ser frem til, fulle av forventninger.
Vi gnsker at alle barna skal oppleve denne overgangen som noe positivt og jobber mélrettet mot dette hele veien.

¢ Dette betyr at barnet har positive og realistiske forventninger til skolestart

e Barnehagen har et eget opplegg for skolestarterne for & bygge fellesskap rundt det & vcere de starste i barnehagen.
¢ Barnehagen vet hva som foregdr i farste klasse og SFO.

¢ Barnehagepersonalet og foreldrene snakker positivt og konkret om alt det praktiske rundt oppstarten i skole og SFO.
¢ Barnet opplever markering av avsluttet barnehagetid.

e Barnet ma fé tid il & bli kjent med skolens miljg, lokaler, medelever og personale

¢ Barnet f@r besgke og gjere seg kjent med lcererne og skolen/SFOs fysiske utforming (klasserom, gymsal, toalett).

¢ Skolen arrangerer farskoledager der barnet mater sin Icerer.

¢ Barnet opplever sammenheng og utvikling fra barnehagens siste ér til skolens farste ar.

¢ Barnets rett til medvirkning mé ivaretas ogsd i overgangen

* Barnet skal f& fortelle om sine forventninger, felelser og gnsker for det & begynne pé skolen,

VU HAR LYKKES NRR ALLE BARN OPPLEVER SKOLESTARTEN MED TRUGGHET 06 SPENT FORVENTNING
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Lillebjgrn 0-3 ar

Lillebjgrn 0 — 3 dr

De yngste barna i barnehagen.
God omsorg er grunnlaget for god utvikling og lcering

Alle barn er avhengige av et godt omsorgsmilig, der de
faler seg trygge, sett og tatt godt vare pd. God omsorg er
grunnlaget for god utvikling og lcering. Trygghet og en
folelse av & veere @nsket og satt pris pd, er kanskje det
viktigste personalet i barnehagen kan formidle til barn.

TR BARNR P FANCET MEN DE ER 5MP,
50 DE KAN TR OPPREIST NAR DE BLIR VOKGNE.

Vi vektlegger kvaliteten i samspillet og ikke selve aktiviteten
pé var smébarnsavdeling. Smé barn er helt avhengig av

& knytte gode relasjoner til de voksne i barnehagen for &
kunne utvikle seg og lcere, og tidlige erfaringer har stor
betydning i forhold til at barnehjernen er veldig pavirkbar
de farste levedrene.
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¢ Det er barnets initiativ, uttrykk, blikk og motorikk som skal
veere utgangspunktet for samspillet.

¢ Smd barn har vansker med & regulere sine egne falelser.
De voksne er derfor ngdt til & hjelpe barnet med dette, for
eksempel ved hjelp av stemmebruk og kroppssprék.

¢ Det er ogsé viktig at de ansatte i barnehagen tilfredsstiller
barnas behov for ncerhet, trast og beskyttelse. Det betyr
at man tilrettelegger for Icering, mestring, utvikling og
utforsking i det hverdagslige samspillet.

¢ Det handler ogsd om @& gi sma barn sprdkstimulering i
det daglige samspillet. Det kan for eksempel vaere mange
muligheter for sprékstimulering mens du sitter og spiser,
men det krever at de voksne sier noe, at de ser pé barna,
er der og bruker seg selv.

¢ Vignsker & vise hvor kompetente barna er, og hvor verdi
full og meningsfull deres kultur er god kvalitet pd
opplevelser i hverdagen.

Pd Lillebjarn legger vi til rette for ulik utvikling og mestring til
1 0g 2 dringene pd turer og aktiviteter. Hos oss er de pa tur i
skogen for de har tatt sine farste skritt.

Storebjgrn 3-6 ar

Storebjarn 3-6 ar

Jeg skal veere meg - men gi plass til andre,
slik at de blir seg

bry meg om en annen - hjelpe nér jeg kan.
Slik blir livet bedre for barn i alle land.

Ser du en som plages - det er ikke bra!
Alle md std sammen - om 4 si ifra!
Alle barn pé jorden har den samme rett
til & veere trygge og til & veere sett.

Det legges til rette for béde formell og uformell Icering i all
organisering som skjer p& var storbarnsavdeling. Den

formelle Iceringen skjer i planlagte og voksenstyrte aktiviteter.

Mens den uformelle lceringen skjer i alle de viktige “her og
nd@” situasjonene som skjer i lgpet av dagen.

Vi har aldersbestemte grupper og lekegrupper med et
innhold som ftilsvarer barnas utviklingsniva. Her vektlegger
vi progresjon og meningsfulle akfiviteter.

Barn utforsker, eksperimenterer og sgker nye utfordringer.
De er nysgjerrige og vitebegjcerlig. Vi voksne er opptatt av
& mgte barnas inferesser med engasjement, undre oss og
finne svar sammen.

Ukesrytmen pa Storebjgrn har et variert innhold som
innebcerer turdager, aldersbestemte grupper, tema og
prosjektarbeid og ikke minst lek.

Et av de viktigste grunnlagene for barns utvikling og lcering
er barns samspill med andre mennesker. Lek sammen
med andre barn gir en unik mulighet til sosial og personlig
utvikling giennom fellesskap og vennskap.

| Rammeplan stér det at leken skal ha en framtredende
plass i barnas liv. Leken er oppdagelse, opplevelse, magi,
utforskning, bearbeidelse og Icering.

Vart mél er & legge til rette slik at leken skal nd sitt fulle
potensiale. Lek er"hverdag” for barna og inngér i det meste
av det de gjer. Var oppgave som voksne blir derfor & ta leken
pé alvor, og & legge forholdene til rette for barna.

Med barnas kompetanse og engasiement og de voksnes
tilrettelegging og stette legger leken grunnlaget for
ngdvendige erfaringer i livet.
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A leke er og lcere seg livet

Slik legger vi til rette for lek:

e Uffordringer i lekemiljget inne og ute.

¢ God filgjengelighet av ulikt utstyr og materialer.
¢ God plassering av utstyr i forhold til hverandre.
¢ Rent og innbydende miljg.

e God sikkerhet.

e Barna far ulike erfaringer og opplevelser
som gir inspirasjon til leken.

e Barna far tid til undring.
e Voksne som har respekt for leken.
e Voksne som er tilstede.

¢ Voksne som er gode rollemodeller for barna.

Ulike typer lek i Barnehagen
- Rollelek

- Fysisk lek

- Konstruksjonslek

- Regellek

- Sanglek

- Digitallek

- Dvelseslek

- Symbollek

- Sosiallek
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Gjennom lek Icerer barna blant annet:

turtaking, felge spilleregler, Icere sosiale koder, ta i mot
beskjeder, gi beskjeder, lytte, bli lyttet til, Icere & lgse
konflikter, lcerer & forhandle og fordele roller, lcerer om
fleksibilitet, lcerer seg @ regulere atferd, ta initiativ,
bearbeider vanskelig falelser, utvikler empati, prave ut roller,
prave og feile, oppleve mestring, oppgve konsentrasjon og
oppmerksomhet, tilegne seg kunnskap, bruke fantasien,

ha det gay!

Dette er Icering pa hoyt niva!




Det siste dret far skolestart har vi farskolegrupper med
Ekornbarna. Der er det opplegg knyttet direkte til at barna
ncermer seg skolen og mgter andre krav og forventninger.

Praktisk selvstendighet, gode metoder for konflikthdndtering,
samhandling i gruppe og skoleforberedende aktiviteter, er
nivéer som vi har jobbet mye med hele den tiden barnet har
gétt i barnehagen. Det siste aret for skolestart fokuserer vi
imidlertid litt mer systematisk pé disse omré&dene.

Malene er basert pé direkte innspill fra skolen om hva som
er viktig at barna mestrer far de begynner.

God sprdklig bevissthet gir et godt utgangspunkt
for lese - og skriveopplcering. Mdlet er ikke @ lcere barna
lesing og skriving, men & danne et godt grunnlag.

Fokus p& matematikk i tidlig alder har betydning for
senere prestasjoner i skolen. Nar vi jobber med smébarn
er det tre innlceringsomréder vi fokuserer p&: Problem
lzsning og sprakforstdelse, geometrisk forstéelse og
tallforstéelse.

Barn Icerer gjennom & preve ut iaktta og undre seg,
eksperimentere, beskrive og samtale om fenomener i den
fysiske verden.

Bruk av digitalt verktgy blir mer og mer vanlig i var hver
dag. | barnehagen er det viktig at barna blir kient med at
utstyret finnes og ser og Icerer litt om hvordan vi bruker
det.

Barna i Bldbcertoppen har store forventninger til det siste
dret i barnehagen. Forventingene bygger pé ér etter &r med
gode tradisjoner pé opplevelsesrike og innholdsrike
akfiviteter.

| Rammeplan stdr det at alle barna i barnehagen skal
oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen
skal legge til rette for at barn i alle aldre far varierte

leke-, aktivitets og lceringsmuligheter. Barn skal fa utfordring
tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og
ferdigheter.

For at barna skal oppleve dette, mé personalet i barne-
hagen oppdage det som barna er opptatt av. Videre mé god
planlegging og tilrettelegging til for at barna skal fa gode
mestringsopplevelser og noe 4 strekke seg etter.
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Tilvenning og vennskap

Meg selv i forhold til andre

Forut hgstaksjon om barn i andre land,
solidaritet og medmenneskelighet
Selvproduksjon og kreativitet

Hostfest

Juleforberedelse og julehgytid

Sommer

I juni forbereder vi oss pd sol, sommer

og ferietid. Vi avslutter prosjekter og jobber
hardt med teater, sang og underholdning
til besteforeldrekaffe og sommeravslutning

. Vinter
"

"%
Forandringer i naturen
om vinferen
Dyrene om vinteren
Frost, sng og is
Vinteruke med
ski og akedag

F )

4
%

o Var

Varen byr pa uendelige muligheter

og naturen er raus pd spennende opplevelser
med bdde dyr og planter. Varen er en tid for alt
som spirer og gror.

Blomster, fugler, insekter og vann

Pdske

Nasjonaldag

Tilvenning

Kompetanseheving

Veere Sammen og Sprdaklgyper er en del av satsningen il
Drammen kommune i forhold til langsiktig kvalitetsutvikling i
barnehager og skoler.

Malet med Vaere Sammen er @ heve kompetansen il alle
ansatte i barnehagen, slik at kvaliteten i det daglige arbeidet
med barna styrkes.

Veere sammen bidrar til kompetanseheving pd fem omrdder:
¢ Den varme og grensesettende voksne

¢ Relasjonsbygging og kommunikasjon

¢ Tidlig innsats

¢ Hdandtering av utfordrende atferd

¢ Implementering og organisasjonsutvikling

Veere Sammen ser pd barnehagen som en viktig arena for
barnets medvirkning og modning, i konstruktivt samspill med
varme og grensesettende voksne i barnehagen og i positivt
samvirke med foreldre og andre i barnets ncermilje.

Veere Sammen har en scerlig oppmerksomhet rettet mot
holdninger og atferd som indikerer at barnet kan bli belastet
senere i livet.

DET BESTE | VERDEN DET €K
RETT 06 SLETT A 3¢ PA N ANNEN
06 SELV VRERE SETT

Sprakleyper

Nasjonal strategi for sprak, lesing og skriving.

Gode spréklige ferdigheter er avgjerende for barns lek og
Icering i barnehagen, for elevers lesing, skriving og lcering i
skolealder, og for den enkeltes muligheter til & nd sine mal
og utvikle sine potensial. Regjeringen gnsker at alle barn
og unge skal f& mulighet til & utvikle gode sprdk-, lese- og
skriveferdigheter, slik at de lykkes i utdanning, arbeids- og
samfunnsliv.

Nér vi snakker om relasjoner, snakker vi om kommunikasjon.
Vi gnsker derfor 4 flette Kompetanselgftet Voere Sammen
og Kompetanseutviklingspakken Spraklgyper sammen.
Hovedmadlsettingen i Spréklayper er & styrke barnehagens
daglige arbeid med barnas sprdklcering gjennom ulike
leseaktiviteter.

SPRAKLIG
HOMPETANSE
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Samarbeid til det beste for barnet. Gjennom

| Bldbcertoppen vektlegger vi at et ncert og godt samarbeid ¢ Daglig kontakt

med foreldrene, legger grunnlaget for barnas trivsel og ¢ Foreldresamtaler

utvikling. Det er viktig at foreldrene f&r muligheten il & e Foreldremater

pavirke innholdet og hverdagen i barnehagen. Gjennom e Samarbeidsutvalg

en god dialog og daglig kommunikasjon forsgker vi & sikre

foreldrenes medvirkning. .

Sammen med foreldrene har vi et felles ansvar for barnas Kultur og frad IS|on

trivsel og UfVIk'Ing Foreldresamarbeidet skal besta av Banethe]oven § 2 sier at ”bqrnehqgen skal formidle

forstéelse, giensidighet og respekt. verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskapning og N

Barnets beste md alltid std i fokus ndr foreldre og bidra fil at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt

personalet kommuniserer og samarbeider. En gjensidig og kulturelt felleskap. —

forventingsavklaring mellom foreldrene og personalet, kan ity

veere med pé & legge grunnlaget for et trygt, forutsigbart og Kultur handler om arv og tradisjoner, om & skape og om =

godt samarbeid. @ levendegjare, fornye og aktualisere. Bade lokale og '
nasjonale kulturverdier skal veere representert i barnehagens
virksomhet.

| Bldbcertoppen

e Mgter foreldre ansatte som legger vekt pd
gjensidig tillit og respekt.

¢ Jobber personalet aktivt for & ha en &pen og
trygg kommunikasjon der det skal veere rom for
konstruktive tilbakemeldinger.

e Skal foreldrene oppleve at barnets behov blir ivaretatt.

¢ Samtaler foreldre og personalet om barnets utvikling
og lcering.

¢ Har foreldre medvirkning i planlegging og vurdering
av barnehagens arbeid

| Bldbcertoppen barnehage har vi egne merkedager og
tradisjoner, som gdr i arv fra barnegruppe til barnegruppe.
Dette er med pé & skape identitet og tilhgrighet og ikke minst
forventninger.

f. '
=
e
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BURSDAG

HASTFEST

LUCIA
MARKERING

NISSEFEST

JULEBORD

KARNEVAL

VINTER
AKTIVITETSDAG

Bursdagsfeiringer i barnehagen behgver ikke veere ensbetydende med kaker, boller,
brus og is hver gang! Vi forsgker & veere kreative og finne alternative méter & hylle
bursdagsbarnet pa. Nar et barn har bursdag ber ferst og fremst bursdagsbarnet og
ikke maten std i fokus.

Etter endt hgstaktivitetsuke med spennende prosiekter, inviterer vi foreldre og s@sken fil
hastfest og markering av FN dagen. Vi serverer greannsakssuppe og selger kunst som
barna har laget.

Var tradisjonelle Luciamarkering foregar ute i barnehagen pd ettermiddagen.
Det er en stemningsfull og minnerik opplevelse for store og sma.

Vi fér besgk av nissen, gdr rundt juletreet og spiser nissegret.
Barnehagen er full av smé og store nisser denne dagen.

Hvert &r har vi “barnas julebord”. Det er duket for et herlig julemdltid
til lunsj med feststemte og julepyntede barn og voksne.

| februar er det karnevalstemning i barnehagen og vi forbereder oss i flere dager med &
pynte opp med selvlaget “kunst”. Store og smd kler seg ut og vi har en fullstappet dag med
catwalk, konkurranser og leker. Vi slar katta ut av sekken og spiser pglser og is.

Vi avslutter vinteraktivitetsuken med en hel dag viet til ski og aking i naceromrédet. Vi gar
pa ski til Levésjordet, hvor vi har ski og akekonkurranser. Utfor, langrenn og hopp star pé
agendaen. Balet blir tent og vi nyter medbragt nistemat. Vel tilbake i barnehagen har vi en
haytidelig utdeling av gullmedaljer og ALLE er vinnere.

PASKELUNSJ

OVERNATTING
PA SKIOLDHYTTA

ROSARUSS

BESTEFOREDRE-
KAFFE

VARFEST

OSLOTUR

SOMMER-
AVSLUTNING

Langbordet blir dekket pé Storebjgrn og det er gult overalt.
Paskeharen kommer pd besgk og vi gar pd paskejakt.

Hvert &r reiser vi pa overnattingstur i ncermiliget til idylliske Skioldhytta med skolestarterne
vére. Det er en fantastisk tur og vi skaper minner for livet sammen. En flott markering av
overgangen fra barnehage til skole synes vi.

Rosaruss er et samarbeidsprosjekt med skolestarterne i Rgyseplassen barnehage
for & markere at livet i barnehage gdr over il livet i skolen.

Rosarussen i Bldbcertoppen er pd mange spennende turer, bla. til Oslo,

de forberedes til skolestart og besgker jevnlig barneskolen.

Vi har et godt samarbeid med mange flotte besteforeldre i Blabcertoppen.
Det har blitt en arlig tradisjon med en egen besteforeldredag.
Vi inviterer til underholdning, kaffe og kaker og hyggelig samveer

Tenk at né er dagen her som jeg har lengtet etter.
Jeg skal gd i toget og jeg er sa gla’. Barnehagen blir pyntet i radt, hvitt og blét.
Vi gdr i tog, leker og spiser pglser og is. Alt som hgrer17 mai fil.

Hver var reiser skolestarterne til Oslo med toget.
| Oslo er vi pd museum og utforsker byen.
Kanskie vi far se Kongen pd slottet?

N& har vi gvet siden jul og har veldig lyst til & vise oss frem til foreldre og sasken.
En hyggelig markering pé at barnehagedret er over. Underholdning av barna, heytidelig
overrekkelse av barnas permer/arbeid, bespisning og koselig samvcer.
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Kartlegging og tverrfaglig samarbeid

A skape helhetlige oppvekst-vilkér for barn forutsetter et

samarbeid mellom ulike instanser som arbeider med barn.
For barn med scerlige behov er tverrfaglig samarbeid viktig
med tanke pd & samordne tiltak for & gi rett hjelp til rett tid.

Bl&dbcertoppen barnehage
samarbeider bl.a med:

- Helsestasjonen

- Barneskolen

- Pedagogisk psykologisk tieneste (PPT)
- Barnevern

- BUPA

- Fysioterapitienesten for barn og unge

Ingen barn blir tatt opp med noen instanser utenfor
barnehagen uten skriftlig samtykke av foreldre/foresatte.
Barnehageansatte er underlagt taushetsplikt og
opplysningsplikt i henhold til Lov om barnehager kapittel
VI§21-§23.

Observasjonsverktgyene som brukes i barnehagen, gir de
ansatte en god oversikt over hvordan barna utvikler seg
innen sprak, motorikk og hvordan de fungerer sosialt.
Mdlet er at barnehagene skal veere i bedre stand il &
fange opp og hjelpe barn som trenger ekstra stette.

Observasjonene gir personalet en bedre innsikt i det enkelte

barnets utvikling og funksjonalitet.
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Vi benytter falgende

kartleggingsmetoder:
- SATS

- Alle med

- TRAS

Disse metodene kartlegger bl.a sprék,
kommunikasjon og sosiale ferdigheter.

Dokumentasjon og vurdering

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal
planlegges, dokumenteres og vurderes
(Rameplan, kap. 4, s. 42).

Barnehagens dokumentasjon gir foreldre informasjon
om hva barna opplever og lcerer i barnehagen.
Gjennom dokumentasjon synliggjer vi barnas akfiviteter.

| Bldbcertoppen benytter vi det digitale verktgyet MyKid.
Her fér foreldrene innblikk i barnas barnehagehverdag.
Du kan sende mail, motta mail og sms, og rapportere
fravcer. Barnehagens planer, dagsrapporter og nyhetsbrev
ligger lett tilgjengelig. Tienesten er tilpasset mobil, PC og
nettbrett.

For & sikre kvalitet i barnhagen er det ngdvendig med
jevnlig evaluering av aktiviteter. Systematisk evaluering
legger grunnlaget for barnehagen som Icerende
organisasjon. Vurderingen ses i forhold til drsplanens mal
og satsningsomrdader for barnegruppen og barnehagen
som helhet.

Vi ser frem til et godt samarbeid
om barnas beste.







